
A Karcagi Szakképzési Centrum  

a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény alapján 

pályázatot hirdet 

vizsgaszervező referens 

munkakör betöltésére. 

 

A munkaviszony időtartama: 

Határozatlan idejű munkaviszony 3 hónap próbaidő kikötésével 

Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő 

A munkavégzés helye: 

Nagykunsági Független Vizsgaközpont  

Jász-Nagykun-Szolnok megye, 5300 Karcag, Dózsa György út 29. 

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 

• vizsgát szervez, gondoskodik a vizsgák jogszabályoknak és belső szabályzatoknak 

megfelelő dokumentálásáról, valamint a nyilvántartó rendszerekben történő 

adminisztrálásáról, ellátja az adatszolgáltatási kötelezettségeket, 

• a KRÉTA Elektronikus Vizsgaügyviteli információs rendszer magabiztos, professzionális 

kezelése, 

• tájékoztatást nyújt a képzők, az érdeklődők és a vizsgára jelentkezők felé, elvégzi az 

adminisztrációs feladatokat, 

• követi és működési területén a napi gyakorlatban érvényesíti a hatályos jogszabályokat és 

azok változásait, 

• közreműködik a marketingtevékenységben, a honlapfrissítésben, illetve az egyéb 

tájékoztatási felületek aktualizálásában, 

• papír alapú és elektronikus nyilvántartásokat vezet, 

• egyéb, a vezető által a vizsgaszervezéssel kapcsolatosan meghatározott feladatokat lát el. 

 

Munkabér: 

A munkabér a felek közötti megállapodáson, illetve a Munka törvénykönyvéről szóló  

2012. évi I. törvény vonatkozó rendelkezésein alapul. 

Pályázati feltételek: 

• magyar állampolgárság, 

• cselekvőképesség, 

• büntetlen előélet, 

• középfokú (érettségi) végzettség, 



• szakképzésben, felnőttképzésben, vizsgaszervezésben, munkaügyi feladatok 

ellátásában szerzett tapasztalat, 

• MS Office programok magabiztos alkalmazása (irodai alkalmazások). 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• motivációs levél, 

• fényképes, részletes szakmai önéletrajz, 

• végzettséget, szakképzettséget igazoló okmányok másolata, 

• a pályázó aláírt nyilatkozata arról, hogy hozzájárul a személyes adatainak a pályázat 

elbírálása során történő kezeléséhez, 

• erkölcsi bizonyítvány. 

Elvárt kompetenciák: 

• felelősségtudat, jó kommunikációs készség, problémamegoldó képesség, pontos, 

precíz munkavégzés. 

A munkakör betöltésének várható időpontja: 

A munkakör 2023. szeptember 1-től betölthető.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2023. június 20. 

A pályázat benyújtásának módja: 

• elektronikus úton Szoboszlai Árpád vizsgaközpont vezető részére a 

vezeto@nagykunvk.hu e-mail címen keresztül. 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázati elbeszélgetésre történő behívás előzetes kiválasztás alapján történik. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2023. június 30. 

 

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.karcagiszc.hu, továbbá a 

www.nagykunvk.hu honlapon szerezhet. 

 

A munkáltató fenntartja magának a visszavonás, valamint a pályázati eljárás eredménytelenné 

nyilvánításának jogát. 

 

Bővebb felvilágosítást, tájékoztatást nyújt:           Szoboszlai Árpád  

          vizsgaközpont-vezető 

   +36 59 500-130 / 18-as mellék 

  
 

http://www.karcagiszc.hu/

