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A Nagykunsagi Fiiggetlen Vizsgakozpont esélyegyenléségi és
fenntarthatosagi politikaja

A sokszinliség, a jovonkért és az elkdvetkezd nemzedékek jovojéért érzett felelosségteljes
gondolkodas, illetve a diszkriminaciomentes cselekvés nagymértékben hozzajarul a
szervezetek sikeréhez, az innovacio és a kreativitas noveléséhez, tovabba a valtozasokra valod
gyors reagalashoz. Ennek érdekében a Nagykunsdagi Fiiggetlen Vizsgakozpont a kovetkezod
értékek betartasat tazte ki célul:

1. Szervezetiink miikodése a kolcsonds tisztelet és az egyenlé bandsmod értékeire épiil,
ezért a sokszinliséget ¢s a kiillonbozoségek elfogadasat kiemelt teriiletként kezeljiik.

2. Téjékoztatjuk munkavallaléinkat az egyenld bandsmod elvének megvalositasaval
kapcsolatos jogaikrol, kitelezettségeikrol, és lehetdséget biztositunk szamukra a munka és
a maganélet egyensilyanak megteremtésére, az élethelyzetiknek és valasztasuknak
megfeleld egyéni fejlodésre.

3. Minden intézményi partneriinket tajékoztatjuk a partatlan és megkiilonboztetésmentes
vizsgaztatas elveinek betartisanak mdédozatairdl, és etikai szabalyzatainkrol, etikai
kédextinkrol.

4. Folyamataink leirasat, a végleges akkreditici6 megszerzése utan, az
olvasasi/szovegértési nehézségekkel rendelkezdé vizsgazok szimiara Kkonnyen
értelmezhetd formaban is kozzétessziik.

5. A vizsgaztatasban a jelentkezést6l a bizonyitvanykiadasig kiilonleges figyelmet forditunk
a biztonsagos, eléitéletmentes és tAmogaté szervezésre, lebonyolitasra.

6. Partnereinkkel hosszutavli fenntarthaté egyiittmikodésre toreksziink, melynek
érdekében dokumentumainkat elektronikus tton is kezeljik, informacioinkat honlapunkon
vagy elektronikus uton osztjuk meg, illetve egyezteté megbeszéléseink legtébbjét online
tartjuk meg.

7. Toreksziink arra, hogy a kiildnbozé vizsgak projektfeladatainak fejlesztése soran a
fenntarthatosagi szempontok érvényesiiljenek, az elkészitett termékek felhasznalhatok
legyenek  valamilyen tovabbi munkafolyamatban vagy hatranyos  helyzet
személyek/csoportok szamara segitséget nyujtsanak.

8. Minden olyan esetet dokumentaltan Kivizsgalunk, mely sérti az esélyegyeldség és a
fenntarthatosag alapelveit.

9. Igyeksziink csaladbarat munkahelyi koriilményeket biztositani kollégaink részére.
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